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1. Đặt vấn đề

Một trong những tư tưởng đổi mới Giáo dục và
Đào tạo hiện nay là tăng cường giáo dục đạo đức
cho học sinh nhằm đào tạo con người “vừa hồng
vừa chuyên”. Vì thế công tác quản lý giáo dục đạo
dức trong nhà trường đóng vai trò quan trọng. Về
nội dung, công tác quản lý giáo dục đạo đức là tổng
hợp các khâu công việc như xây dựng kế hoạch, tổ
chức hoạt động giáo, chỉ đạo hoạt động giáo dục và
kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh.
Thực hiện tốt các khâu công việc này, hoạt động
giáo dục đạo đức cho học sinh trong nhà trường sẽ
góp phần tích cực vào việc bồi dưỡng nhân cách cho
học sinh.

Bài viết này dựa trên cơ sở tài liệu khảo sát từ
thực tế từ 45 giáo viên và 100 học sinh một số
trường THCS huyện Thanh Trì, Hà Nội để đánh giá
tình hình thực hiện các khâu quản lý giáo dục đạo
đức hiện nay, tác động của các khâu này, trên cơ sở
đó khuyến nghị một số biện pháp nhằm tăng cường
quản lý giáo dục đạo đức học sinh THCS những
năm tới.

2. Thực trạng quản lý giáo dục đạo đức học
sinh THCS

Thứ nhất, xây dựng và tổ chức thực hiện kế
hoạch giáo dục đạo đức học sinh THCS. Kế hoạch
là khâu đầu tiên trong quản lý giáo dục đạo đức nói
chung, giáo dục đạo đức học sinh THCS nói riêng.
Yêu cầu của khâu này là chỉ đạo xây dựng kế hoạch
giáo dục đạo đức, mà trong đó cần phải xác định
đúng đắn mục tiêu giáo dục đạo đức toàn cấp và chi
tiết cụ thể từng năm học, từng học kỳ, phù hợp với
đặc điểm cơ bản của học sinh, cán bộ, giáo viên,
điều kiện của từng trường. Qua kết quả khảo sát 45
cán bộ quản lý và giáo viên đánh giá về chất lượng
xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức, kết quả như
bảng 1.

Khảo sát CBQL và giáo viên cho thấy, các nội
dung công việc của công tác giáo dục đạo đức đều
được tổ chức, chỉ đạo thực hiện nhưng chỉ ở mức
trung bình. Việc tuyên truyền công tác giáo dục đạo
đức đối với phụ huynh đã được nhà trường thực
hiện nhưng chủ yếu là từ Ban Giám hiệu (94.9%) và
giáo viên chủ nhiệm lớp (87.8%) qua các cuộc họp
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phụ huynh đầu năm, hết học kỳ và cuối năm chứ
không phải từ học sinh hay các phương tiện thông
tin đại chúng. Do đó những thông tin về giáo dục
đạo đức của nhà trường chỉ mang tính thời vụ,
không thường xuyên và liên tục nên hiệu quả không
được cao.

Thứ hai, quản lý nội dung, hình thức hoạt động
và phương pháp giáo dục đạo đức. Kết quả khảo
sát cho ta thấy 50% giáo viên (GV) và 58% học sinh
(HS) đánh giá hình thức, giáo dục thông qua các giờ
dạy văn hoá trên lớp có mức độ thường xuyên. Còn
lại các hình thức khác mức độ thường xuyên rất
thấp, thi thoảng mới thực hiện hoặc không thực
hiện. Như vậy, các nhà trường chưa thực sự quan
tâm đến việc thực hiện các nội dung, hình thức giáo
dục đạo đức cho học sinh. Tuy vậy, học sinh thích
và rất thích các nội dung và hình thức giáo dục đạo
đức của nhà trường như: Giáo dục thông qua hoạt
động tham quan, du lịch, cắm trại (92.0%); Giáo
dục thông qua hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục
thể thao, vui chơi giải trí (91.6%).

Tuy nhiên có những hình thức giáo dục có số ý
kiến học sinh không thích tham gia ở mức cao như:
Giáo dục thông qua lao động, vệ sinh trường sở,
hướng nghiệp (25.2%); Giáo dục thông qua hoạt
động chính trị xã hội nhân đạo (18%); Giáo dục
thông qua các buổi tuyên truyền, giáo dục chính trị,
tư tưởng (16.4%). Do đó, các nhà quản lý cần hết
sức lưu ý để đưa ra những hình thức giáo dục phù

hợp với sở thích của các em để có kết quả giáo dục
cao.

Kết quả khảo sát của chúng tôi cũng cho thấy,
giáo viên nhà trường chưa thường xuyên sử dụng
các phương pháp giáo dục đạo đức cho học sinh
như: Kích thích tình cảm và hành vi: thi đua, nêu
gương, khen thưởng, trách phạt, phê phán hành vi
xấu, kỷ luật,… trong đó GV là 78.0% và HS là
53.6%; Tác động vào nhận thức tình cảm: đàm
thoại, tranh luận, kể chuyện, giảng giải, khuyên
răn... trong đó GV là 65.5% và HS là 44.2%; và
phương pháp về Tổ chức hoạt động thực tiễn: giao
việc, rèn luyện, tập thói quen… trong đó, GV là
59.0% và HS là 31.2%. Như vậy, về thực hiện các
phương pháp giáo dục đạo đức cho học sinh của
giáo viên nhà trường vẫn chưa tốt.

Thứ ba, kiểm tra đánh giá giáo dục đạo đức.
Qua khảo sát giáo viên cho thấy: Có 65.4% cho rằng
việc xây dựng được chuẩn kiểm tra đánh giá là tốt;
48.5% cho rằng nội dung, đối tượng, thời gian kiểm
tra đánh giá cụ thể là tốt và thông báo công khai và
xử lý kết quả kiểm tra đánh giá có 45.7% cho là tốt.
Không có ý kiến nào cho là không thực hiện được.

Nhìn chung, công tác quản lý giáo dục đạo đức
của các trường còn những tồn tại như: Việc xây
dựng kế hoạch giáo dục đạo đức chưa cụ thể, phù
hợp với đặc điểm tình hình mà thường xây dựng
chung với kế hoạch chuyên môn; nội dung các hoạt
động giáo dục đạo đức thực hiện ở mức độ trung
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bình khá; các phương pháp giáo dục đạo đức chưa
được tốt, học sinh chưa nhận thấy được tác dụng
hiệu quả của các phương pháp trong việc rèn luyện
bản thân; vai trò các lực lượng giáo dục chưa có sự
phối hợp nhịp nhàng, thống nhất và đồng bộ; việc
kiểm tra đánh giá nhiều lúc còn chiếu lệ, qua loa,
chưa mang tính động viên, khuyến khích, răn đe kịp
thời; giáo viên chủ nhiệm chưa xây dựng được kế
hoạch cụ thể hàng tuần phù hợp với đặc thù của lớp,
ít quan tâm và đầu tư công sức vào công tác chủ
nhiệm; ý thức thực hiện nội quy của học sinh chưa
cao, nhiều em thường xuyên vi phạm. Chính vì vậy,
đánh giá về tình hình đạo đức học sinh của 45 giáo
viên trường THCS Liên Minh Thanh Trì Hà Nội cho
thấy, có 22% cho là học sinh rất ngoan, 49% cho
rằng học sinh ngoan và 29% cho rằng học sinh
không ngoan và rất không ngoan.

Những bất cập trên đây do nhiều nguyên nhân
gây ra, trong đó có nguyên nhân ngoài nhà trường
và nguyên nhân trong nhà trường.

Về phía ngoài nhà trường, do nhận thức xã hội và
gia đình còn hạn chế vẫn còn các cấp lãnh đạo và
một bộ phận xã hội coi việc giáo dục ở các trường
là kết quả học tập văn hoá nhiều hơn là chất lượng
về đạo đức. Trình độ dân trí không đồng đều, nhận
thức còn nhiều hạn chế nên nhiều phụ huynh chưa
biết giáo dục con đúng cách; do lo làm ăn kinh tế
nên phó mặc việc giáo dục cho nhà trường, thậm chí
còn hiểu sai là nhà trường, giáo viên phải có trách
nhiệm dạy cho con họ ngoan ngoãn, học hành chăm
chỉ; thêm nữa, sự phát triển kinh tế thị trường, đô thị
hoá, Internet, Games… làm ảnh hưởng đến suy
nghĩ, tạo nên những hành vi vi phạm của học sinh.

Về phía nhà trường, do phải làm thêm nghề phụ
hoặc đi dạy thêm, giáo viên ít quan tâm và đầu tư
công sức vào công tác chủ nhiệm lớp, chưa tập
trung đổi mới thực hiện biện pháp giáo dục; một số
giáo viên chưa thực sự nhận thức và thấy được vài
trò của giáo dục đạo đức cho học sinh. Trong quản
lý, bản thân cán bộ quản lý cũng chưa thực sự tập
trung vào công tác giáo dục đạo đức mà chủ yếu tập
trung vào giáo dục văn hoá để đạt các chỉ tiêu thi
đua hàng năm; còn xem nhẹ việc xây dựng kế

hoạch giáo dục đạo đức; chưa có các biện pháp hữu
hiệu để chỉ đạo thực hiện sâu rộng trong tập thể giáo
viên, còn mang tính hình thức; sự phối hợp của giáo
viên chủ nhiệm với phụ huynh và các lực lượng
giáo dục trong trường chưa tốt; hoạt động của
Đoàn TN, Đội TNTP trong giáo dục đạo đức chưa
thật sự toàn diện và hiệu quả; thực hiện xã hội hoá
giáo dục đạo đức nhà trường làm chưa tốt; việc
đánh giá, khen thưởng còn chưa kịp thời… Ngoài
ra, chương trình sách giáo khoa quá nhiều nên khó
có thể kết hợp giáo dục đạo đức với nội dung bài
học.

3. Một số khuyến nghị về quản lý giáo dục đạo
đức cho học sinh THCS thời gian tới

Để tăng cường quản lý giáo dục đạo đức cho học
sinh THCS trong những năm tới, chúng tôi đã khảo
sát lấy ý kiến về 10 biện pháp chủ yếu là: 1/ Quán
triệt quan điểm, đường lối GDĐĐ của Đảng, Nhà
nước; 2/ Nâng cao nhận thức, vai trò, trách nhiệm
của các thành viên, tổ chức trong nhà trường trong
công tác giáo dục đạo đức cho học sinh; 3/ Nâng cao
chất lượng xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức; 4/
Nâng cao hiệu quả tổ chức và chỉ đạo thực hiện giáo
dục đạo đức;5/ Xây dựng môi trường sư phạm mẫu
mực trong nhà trường; 6/ Đa dạng hoá các hình thức
hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh;7/ Phát huy
hơn nữa vai trò của Đoàn thanh niên, Đội Thiếu niên
trong giáo dục đạo đức cho học sinh THSC; 8/ Phát
huy vai trò tự quản của tập thể và tự rèn luyện của
học sinh; 9/ Tổ chức tốt việc phối hợp giữa nhà
trường, gia đình và các lực lượng xã hội trong công
tác giáo dục đạo đức cho học sinh THCS và 10/
Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, đánh giá giáo
dục đạo đức học sinh THCS; công tác thi đua, khen
thưởng. Kết quả được phản ánh ở bảng 3.

Bảng 3 cho thấy về cơ bản cả 10 biện pháp đề
xuất được trên 90% các cán bộ quản lý đồng ý tán
thành và đại đa số các ý kiến đều cho rằng 10 biện
pháp trên đều rất quan trọng và có tính khả thi. Do
vây, việc giáo dục đạo đức cho học sinh THCS
những năm tới cần lưu ý làm tốt 10 biện pháp đó.�
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